TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Là một trong những trường cao đẳng công lập dẫn đầu khối giáo dục nghề nghiệp của Thành phố Hồ Chí Minh, Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh đã nỗ lực phấn đấu thực hiện Chỉ thị 05 năm 2016 của Bộ Chính trị về Học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, với mục tiêu tạo chuyển biến tích cực về nhận thức cho đội ngũ, để phát triển trường theo định hướng vừa mở rộng quy mô, ngành nghề đào tạo đồng thời nâng dần chất lượng nguồn nhân lực do Trường cung cấp cho xã hội, sẵn sàng tham gia đáp ứng nhu cầu thị trường lao động ASEAN. 
Đảng ủy trường đã ban hành các nghị quyết, chương trình thực hiện Chỉ thị 05 với những chỉ đạo sát sao, những cách làm sáng tạo phù hợp với điều kiện thực tế của trường. Triển khai tinh thần, ý nghĩa của Chỉ thị 05 đến đảng viên và quần chúng qua báo cáo thời sự, qua sinh hoạt chuyên đề tại đảng bộ, chi bộ, tại đơn vị phòng, khoa; qua các cuộc thi trắc nghiệm, thi thuyết trình theo chủ đề hàng năm, tổ chức các phong trào thi đua và hoạt động trải nghiệm để đảng viên, CB,GV,NV và HSSV kết nối, rèn luyện, biểu dương kịp thời những tập thể và cá nhân đạt thành tích xuất sắc, tạo không khí đồng thuận và truyền cảm hứng phấn đấu trong đội ngũ. 
Trong 5 năm học gần nhất, Trường tuyển được 23.359 HSSV so với 23.175 chỉ tiêu (đạt 100,8%), năm học 2019 – 2020 tuyển được 5.479/5.475 chỉ tiêu, nâng quy mô đào tạo lên cao nhất từ trước đến nay với gần 15.000 HSSV. Nhà trường xác định mục tiêu công tác tuyển sinh không chỉ nhằm tuyển đủ chỉ tiêu, mà mong muốn cơ hội học nghề chất lượng với chi phí thấp được mở ra với các học sinh vùng sâu, vùng xa, con em gia đình chính sách, gia đình nông thôn, gia đình khó khăn, hộ nghèo và cận nghèo. Xác định mục tiêu khi xây dựng thành công hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 tại trường là “vì chất lượng, nâng cao mức độ hài lòng và sự tin tưởng của người học”, nên hàng loạt các hoạt động của trường đều đặt trọng tâm vào đáp ứng nhu cầu và sự phát triển năng lực của HSSV. Bên cạnh việc mở rộng ngành nghề đào tạo (68 ngành nghề), Trường đã xây dựng 12 ngành chất lượng cao, 3 nghề trọng điểm quốc gia, 2 nghề trọng điểm khu vực và 2 nghề trọng điểm quốc tế, đào tạo thí điểm ngành Công nghệ Ô tô  theo chương trình của Cộng hòa Liên bang Đức, ký kết Bản ghi nhớ hợp tác đào tạo song hành, đào tạo kép cùng các doanh nghiệp uy tín như Vinfast, Lập Phúc, Toyota, Honda, Mitsubishi, Merceders-BenZ, KONE, Saf-Viet, … đào tạo theo đơn đặt hàng của các doanh nghiệp lớn như Tổng công ty Điện lực thành phố; Khu Chế xuất Tân Thuận; Khu Công nghiệp Tân Phú Trung; Công ty TDK Machining Việt Nam; Nhà máy Z756 Khu Công nghiệp quốc phòng Long Bình....Công tác tư vấn tuyển sinh, xây dựng chuẩn đầu ra, xây dựng chương trình đào tạo, giảng dạy thực hành nghề, thực tập tốt nghiệp, hỗ trợ nghiên cứu ứng dụng...đều có sự tham gia của các nhà quản lý, chuyên gia và cựu HSSV đến từ doanh nghiệp. Tỷ lệ HSSV ra trường có việc làm là 100%, trong đó có việc làm đúng nghề đào tạo chiếm 90%. Trong năm học 2019 - 2020, các doanh nghiệp đã tài trợ học bổng “vượt khó học tập” cho hơn 600 HSSV và trang thiết bị đào tạo cho trường với tổng trị giá gần 13 tỷ đồng. 
Trường thực thi đầy đủ các chính sách và dịch vụ hỗ trợ học tập đối với HSSV, từ năm 2016 đến nay, tổng kinh phí miễn giảm học phí đã thực hiện giai đoạn 2016 – 2019 lên đến hơn 48 tỷ đồng cho 6.565  HSSV.
Các quy định của trường về hỗ trợ học tập nâng cao trình độ, khen thưởng theo hiệu suất công việc… đã tạo điều kiện để CB,GV,NV nhiệt tình, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ. Giảng viên và HSSV của trường đã nỗ lực đạt nhiều thành tích cao trong các kỳ Hội giảng, Hội thi thiết bị tự làm, Hội thi học sinh giỏi nghề cấp thành phố và quốc gia. 
Cùng với xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, xanh – sạch – đẹp, xây dựng công sở văn minh, đơn vị văn hóa, trường khuyến khích CB,GV,NV phát huy các thế mạnh của văn hóa Nhà trường, đề cao sự hợp tác, tôn trọng, thân thiện, xây dựng quy chế làm việc và bộ quy tắc ứng xử theo tinh thần nghiêm túc, nhân văn, dân chủ. Tích cực đổi mới công tác quản trị và phát triển Trường theo định hướng Nhà trường thông minh.
Liên tục từ năm học 2016-2017 đến nay, Nhà trường được Ủy ban nhân dân Thành phố công nhận danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”. Năm học 2016-2017, 2018-2019 được bình chọn là đơn vị dẫn đầu khối thi đua GDNN, nhận Cờ thi đua do UBND Thành phố trao tặng.
Nhận Bằng khen của UBNDTP về thành tích đóng góp tích cực trong công tác tổ chức Hội thi “Học sinh, sinh viên giỏi nghề” liên lục nhiều năm. 
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